Allegato “Fac simile di domanda”

Al Comune di Pozzuolo del Friuli
Ufficio Protocollo 

Via Venti Settembre n. 31
33050 POZZUOLO DEL FRIULI (UD)
trasmessa esclusivamente via mail
comune@pec.com-pozzuolo-del-friuli.regione.fvg.it
OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione pubblica per colloquio per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato e pieno o parziale di “Istruttori tecnici”, (Categoria C – Posizione Economica C.1 - C.C.R.L.  del personale non dirigenziale del Comparto unico della Regione Friuli Venezia Giulia.

Con la presente domanda il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione in oggetto: 

Dati personali: 

Cognome: ....................................................................... Nome: ……………………………................... 

Sesso: M □ F □ Codice Fiscale:.................................................... 

Data di nascita: ................................... Comune di nascita: ............................. Provincia: .................. 

Indirizzo di residenza: ....................................................................................... Cap: .......................... 

Comune: ............................................................................................................ Provincia: …………..... 

Recapito per comunicazioni relative alla selezione (se diverso da quello di residenza): 

Indirizzo: ............................................................................................................. Cap: ........................ 

Comune: .............................................................................................................. Provincia: .............. 

Altri dati utili per eventuali comunicazioni: 

Telefono fisso: ....................................... Telefono cellulare: .............................................................. 

E-mail: .................................................................................................................................................. 

Pec: ...................................................................................................................................................... 

A tal fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA

1.
· di essere in possesso della Cittadinanza italiana o di essere Cittadino italiano non appartenente alla Repubblica

Ovvero

· di possedere – alternativamente - uno tra i requisiti di cui all’art. 3 – comma 1, punto primo – dell’Avviso:

· essere cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

· essere cittadini degli Stati non appartenenti all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

2. per i soggetti di cui all’art. 38, D.Lgs 165/2001:

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. di essere in possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore in corso di validità, rilasciata da .................................................................................... in data ………...................................…………, e che la stessa non è soggetta a provvedimenti di revoca e/o di sospensione;

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________
Ovvero, alternativamente:
· di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

· di essere stato cancellato dalla liste elettorali per i seguenti motivi: _________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

5. di godere dei diritti civili e politici;

6. per i soggetti di cui all’art. 38, D.Lgs 165/2001:

· di godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

7.Per i candidati di sesso maschile:
· di essere in regola rispetto agli obblighi di leva;

8.
di non essere stato destituito, dispensato, licenziato da pubblici impieghi;

ovvero, in alternativa
· di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione per i seguenti motivi:
____________________________________________________________;
9. di non avere in corso misure restrittive della libertà personale, anche cautelari, e/o procedimenti penali nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento;

10. di non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti con riferimento alle fattispecie delittuose di cui all’art. 16, comma 8, del C.C.R.L F.V.G.26.11.2004, come integrato dal D.Lgs. 150/2009;

11. di non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possano impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;


ovvero

· di aver subito la seguente condanna penale (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) ________________________________

emessa con sentenza in data _______________________

dalla seguente Autorità giudiziaria ____________________________________

sui cui sono intervenuti i seguenti procedimenti:

· d'amnistia ________________, 

· di condono __________

· d'indulto ___________________

· perdono giudiziario ___________________

e di essere consapevole che l'Amministrazione, per tali fattispecie, si riserva ogni determinazione circa l'ammissibilità alla procedura di selezione.

12.  di avere in corso il seguente procedimento penale ___________________________________

presso ___________________________________________

e di essere consapevole che l'Amministrazione, per tali fattispecie, si riserva ogni determinazione circa l'ammissibilità alla procedura di selezione.

13. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per l’accesso, con l’indicazione degli estremi del conseguimento:
diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale) in:

· Geometra

· Perito edile

· o analogo diploma di Istituto tecnico in uno dei seguenti settori:

- Costruzioni, ambiente e territorio;

- Meccanica, Meccatronica ed Energia;

- Elettronica ed Elettrotecnica.

· Diploma di maturità professionale in _____________________________________________ equipollente ai precedenti titoli (quinquennale) che consenta l’iscrizione ad una facoltà universitaria
Acquisito nell’anno scolastico _____________ presso l’Istituto ___________________________ di ____________________________

Si prescinde dai predetti titoli qualora il candidato sia in possesso del titolo di studio superiore considerato assorbente rispetto ai diplomi di scuola secondaria di secondo grado sopra elencati. Ai fini dell’ammissione alla presente procedura sono considerati validi ai fini dell'accesso, di essere in possesso del seguente titolo:

· Diploma di Laurea ante D.M. 509/99 (c.d. “vecchio ordinamento”) in:

· Architettura,
· Ingegneria Civile, 
· Ingegneria Edile, 
· Ingegneria Edile-Architettura, 
· Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio, 
· Ingegneria Industriale, 
· Ingegneria Meccanica, 
· Pianificazione Territoriale e Urbanistica, 
· Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Ambientale, Politica del Territorio, 
· Urbanistica;

· Laurea Specialistica ex D.M. 509/99 appartenente alla seguente classe:
·  3/S,
·  4/S,
·  28/S,
·  36/S,
·  38/S,
·  54/S;

· Laurea magistrale ex D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi: 
· LM-3,
· LM-4,
· LM- 23,
· LM-24,
· LM-26,
· LM-33,
· LM-35,
· LM-48;
· Laurea triennale ex D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi:
· 04,
· 07,
· 08,
· 10;

· Laurea triennale di cui al D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi:
· L-7,
· L-9,
· L-17,
· L-21,
· L-23,
acquisito nell’anno accademico _____________ presso la Facoltà di _________ dell’Università di ___________________________

NB

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili ai fini dell’ammissione al concorso purché riconosciuti equipollenti ad uno dei sopra citati titoli italiani, secondo la normativa vigente in materia. E’ consentita la partecipazione anche a coloro che, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e all'art. 2 del D.P.R. 189/2009, abbiano presentato la richiesta di equivalenza ai competenti organi entro la data di presentazione della domanda di partecipazione. Il riconoscimento dovrà in ogni caso essere ottenuto entro i termini di convocazione per l’assunzione, pena la decadenza dalla graduatoria.

14. di conoscere l'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

15. di conoscere la lingua inglese;

16. di possedere i seguenti titoli di servizio presso pubbliche amministrazioni:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
NB In caso di mancata dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno essere fatti valere.
17. di possedere l’idoneità psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni collegate e previste per il profilo professionale da ricoprire, senza alcuna limitazione, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i 

(per i candidati con disabilità allegare certificazione medica circa l’idoneità fisica alle mansioni relative al posto da ricoprire oppure di compatibilità delle residue capacità lavorative con le specifiche mansioni da svolgere);

18. di essere a conoscenza che il Comune non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per altri disguidi o ritardi non imputabili all’Amministrazione stessa; 

19. di essere a conoscenza che l’Amministrazione si riserva il diritto insindacabile, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o diritti di sorta, di differire il termine di scadenza della selezione, di revocare la selezione stessa in qualsiasi fase della procedura nonché di attingere alla lista degli idonei non vincitori ovvero indire nuova procedura in alternativa allo scorrimento, pienamente discrezionale, della graduatoria. 

20. di essere a conoscenza che l’assunzione è vincolata al rispetto dei vincoli in materia di sostenibilità della spesa di personale; 

21. di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettare tutte le clausole/condizioni in esso inserite. 

Dichiara inoltre: 

22. di possedere i seguenti titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/94: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
NB: In caso di mancata dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno essere fatti valere (art. 5 dell’Avviso)
Il sottoscritto allega alla presente: 

1. fotocopia NON autenticata di un documento d’identità valido, a pena di esclusione (nei casi di sottoscrizione autografa della domanda)

2. eventuale certificazione medica circa l’idoneità fisica alle mansioni relative al posto da ricoprire oppure di compatibilità delle residue capacità lavorative con le specifiche mansioni da svolgere (art. 3 dell’Avviso).
Lì,___________________________ il ________________________

Firma __________________________________________________

Nota informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del recente Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (UE) 2016/679.

I dati personali forniti con la compilazione del presente modulo saranno utilizzati esclusivamente per l’assolvimento dei compiti istituzionali attribuiti all’Ufficio cui è indirizzato.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del recente Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (UE) 2016/679 l’interessato potrà esercitare in qualsiasi momento il diritto di accesso ai dati personali.
	



